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1. Manazérske zhrnutie:

kPucové slova
hodnotenie, slovné hodnotenie, spitna viazba, formativne hodnotenie
Téma stretnutia:

Diskusia pred implementaciou formativneho hodnotenia na vyucovacich hodinach

Na stretnuti klubu sa ¢lenovia venovali implementacii formativneho hodnotenia na svojich vyucovacich
hodinach. Zhodli sme sa v tom, Ze uditelia, ktori ho podl'a moZnosti pouzivaji, neporovnavaju ziakov
medzi sebou, ale sa zameriavaju na dosahovanie u¢ebnych ciel'ov pri kazdom z nich. Toto okrem iného
umoziuje kazdému Studentovi zazit’ spokojnost’ z vykonanej prace a ziskat' naleziti ddveru vo svoje
schopnosti. Podporuje aj rozvoj kompetencie k u¢eniu. Na zaklade vzajomnej diskusie sme vypracovali
niekol’ko technik, ktoré odporacame zapojit’ do vyucby.

Formativne hodnotenie je zalozené na:
- doraze na komunikaciu medzi ziakom a ucitel'om a ziakmi navzajom,

- pravidelnom a ¢astom vyhodnocovani prace ziakov (poskytnutie spétnej vdzby — informacie o
tom, ¢o sa podarilo, na Co je potrebné sa zamerat' v budicnosti a ako pritom treba konkrétne
postupovat’),

- stanovenie vyucbovych ciel'ov a sledovanie pokroku kazdého ziaka na ceste k tymto ciel'om,

- podporovanie zodpovednosti Studentov za svoje vlastné ucenie.
PRAKTICKE TECHNIKY PRE VZAJOMNE HODNOTENIE ZIAKOV (KOOPERATiIVNE UCENIE)

“Spytaj sa troch a potom mia” C3B4ME “See three before me”

Skor ako poziada ziak o pomoc ucitel'a pri rieSeni uloh, musi sa spytat’ troch spoluziakov, ¢i poznaji
spravne riesenie.

- Vzijomna kontrola domacej ulohy
Domacu tlohu je mozné vyuzit' nielen pre opakovanie uciva, ale aj pre vedenie ziakov k vzajomnému
hodnoteniu a sebahodnoteniu. Namiesto toho, aby ucitel’ kontroloval domacu tlohu, premietne vysledky
na tabulu a Ziaci si alebo vo dvojiciach, alebo v skupinach vymenia zoSity, skontroluji a ohodnotia

domacu ulohu. Pocas tejto aktivity si vypracuju domacu ulohu aj Ziaci, ktori si ju neurobili doma.

PRAKTICKE TECHNIKY PRE SEBAHODNOTENIE

Sebahodnotenie zruénosti po prebrani jedného celku

Ziaci si sami ohodnotia jednotlivé zruénosti po prebrani lekcie bud’ slovnym hodnotenim alebo pomocou
percent, pismen, obrazkov, nalepiek ¢i inych znakov. Po ukonceni sebahodnotenia zZiaci napiSu skaSobny
test, ktory sa sami skontroluju a vyhodnotia. Odporacame urobit’ porovnanie sebahodnotenia Ziakov
s vysledkom skuSobného testu a nasledne sa vratit’” K problematickym oblastiam a douéit’ ich este pred
samotnym opakovacim testom. Ide o formu opakovania uciva, ktora si usmernuje sam ziak.
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Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Otvorenie

Diskusia

Navrhy technik formativneho hodnotenia

Zaver




3. Zavery a odporucania:

Hodnotenie nam pomaha prirad’ovat’ urcitii hodnotu tomu, ¢o sme vykonali. M6ze ndm povedat,, do ake;j
miery sa nam nieco podarilo alebo nepodarilo, aky prinos to malo pre tie oblasti, ktoré sme chceli nasou
pracou ovplyvnit’. Je doélezité rozumiet’ tomu, ¢o hodnotenim chceme dosiahnut’ a podl'a toho sa
rozhodnit', ¢o, preco, kedy, s kym a ako chceme hodnotit’, aby ucenie bolo efektivne pre nas i pre ziakov.
Nakoniec sme sa zhodli aj na tom, ze aj klasické testovanie moze byt tiez vysoko uc¢inné ako technika

s vyuzitim formativneho hodnotenia. Ako ukazali stovky psychologickych pokusov, absolvovanie testu
zlepsuje ucenie sa aj vtedy, ak test nie je bodovany a hodnoteny zndmkou, ale slovne, pretoze test
akokol'vek hodnoteny, stile umoziuje precviéit’ si ziskavanie tdajov z paméti, ¢o, ako je zndme, zlepSuje

dlhodobé udenie sa.
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